KANCELARIA KLISZ | WSPOLNICY

TAJEMNICA
PRZEDSIEBIORSTWA

JAK STWORZYC | JAK JA CHRONIC?



Klisz i Wspdlnicy
Kancelaria Adwokatéw i Radcow Prawnych

v Wroctaw — Poznanh — Gdansk

Slowo wstepne:

Dzigkujemy Ci za pobranie naszego poradnika dotyczacego tajemnicy przedsigbiorstwa

Tajemnica przedsigbiorstwa stanowi jeden z jego najistotniejszych sktadnikoéw decydujacych o
wartosci kazdej firmy. W jej sklad moze wchodzi¢ szereg roznego typu informacji,
dokumentow, koncepcji, czy receptur.

Niemniej, nie wszystkie wartosciowe dane podlegajg takiej samej ochronie. Aby staty si¢ one
czescig twojego know-how musisz podja¢ w tym celu kilka dodatkowych dziatan.

Jezeli zastanawiasz si¢ co jest, a co nie stanowi tajemnicy przedsicbiorstwa. W jaki sposob
mozna jg stworzy¢, czy tez kiedy ochrona tajemnicy wygasa? A moze szukasz odpowiedzi na
pytanie, jak chroni¢ tajemnice przedsigbiorstwa w relacjach z pracownikami i kontrahentami?
Na te oraz szereg innych pytan znajdziesz odpowiedz w naszym Poradniku.

W Poradniku zebrali$my wszystkie istotne informacje dla Ciebie jako nowoczesnego
przedsiebiorcy. Stanowi on kompendium wiedzy na temat tajemnicy przedsigbiorstwa, ktore
przyblizy Tobie zasady jej funkcjonowania, oraz Kkorzysci zwigzane z wlasciwym
zabezpieczeniem najwazniejszych dla Ciebie informacji.

Poradnik w przystepny sposob pozwoli Tobie na samodzielne wprowadzenie i utrzymywanie
w Twojej firmie tajemnicy przedsigbiorstwa.

Przygotowujac Poradnik czerpaliSmy przede wszystkim z naszego bogatego doswiadczenia,
jakie zdobywalisSmy przez lata §wiadczac ustugi obstugi prawnej na rzecz przedsigbiorcow oraz
pracownikow. Przygotowali$my ten Poradnik wtasnie dla Ciebie, bo chcemy, zeby§ w petni
skorzystat(a) z naszej wiedzy i do$§wiadczenia. Po to, by prowadzona przez Ciebie firma
unikneta wigkszosci problemow, z ktorymi borykajg si¢ inni przedsiebiorcy i zeby Twoj biznes
rozwijal si¢ w najlepsze, bo to wlasnie ludzie sukcesu zmieniajg nasz §wiat na lepsze.

W celu uzupehienia informacji z Poradnika zapraszamy Ci¢ na eksperckiego bloga
prawniczego naszego autorstwa pod adresem https://zakaz-konkurencji.pl/
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radca prawny Michat Koralewski


https://zakaz-konkurencji.pl/

Klisz i Wspdlnicy
Kancelaria Adwokatéw i Radcow Prawnych

v Wroctaw — Poznanh — Gdansk

O nas:

adwokat Iwo Klisz

Wspolnik zarzgdzajgcy w Kancelarii Klisz i Wspolnicy

Specjalista z zakresu prawa gospodarczego i prawa pracy.
Prowadzit zajecia na na Uniwersytecie Wroctawskim, a takze
liczne szkolenia z zakresu prawa gospodarczego i prawa pracy.
Autor licznych artykutow w prasie branzowej oraz eksperckiego
bloga prawniczego bloga https://zakaz-konkurencji.pl/ oraz
https://wypowiedzenie-umowy-o-prace.pl/

radca prawny Michat Koralewski

lider dziatu prawa handlowego oraz manager oddzialu Kancelarii
Klisz i Wspolnicy w Gdansku

Ukonczyl studia doktoranckie na Uniwersytecie Gdanskim, gdzie
prowadzit zajecia dla studentow z zakresu prawa spotek.

Trener prowadzqcy szkolenia | autor kilkunastu ksigzek i licznych
publikacji prasowych z zakresu prawa, w szczegdlnosci prawa
spotek handlowych oraz ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji.

Akademia Kancelarii Klisz i Wspolnicy
Wroclaw — Poznan — Gdansk
Wydanie 1
2019r.

Disclaimer:
Poradnik ma charakter wylqcznie edukacyjny,
zawiera wylgcznie tres¢ o charakterze ogolnym,
nie stanowi on ani porady prawnej, ani wyktadni prawa.


https://zakaz-konkurencji.pl/
https://wypowiedzenie-umowy-o-prace.pl/

Klisz i Wspdlnicy
Kancelaria Adwokatéw i Radcow Prawnych

v Wroctaw — Poznanh — Gdansk

Spis tresci

Stowo wstepne 2

I. O tajemnicy przedsi¢biorstwa 5

1. Jakie informacje stanowi¢ mogg tajemnice przedsicbiorstwa? 5

2. Jak powstaje tajemnice przedsigbiorstwa? 6

3. Czy lista klientoéw moze stanowi¢ tajemnice przedsigbiorstwa? 7

4. Czy sa réznice migdzy informacjami poufnymi a tajemnicg przedsi¢ebiorstwa? 7
5. Czy ochrona tajemnicy przedsigbiorstwa wygasa? 8

II. Jak chroni¢ tajemnicg¢ przedsiebiorstwa 9

1. Czy potrzebna jest umowa o zachowaniu poufnosci? 9

2. Co gwarantuje klauzula poufnosci? 11

3. Jak chroniona jest tajemnica w czasie negocjacji? 12

4. Pracownicy i byli pracownicy a tajemnica przedsigbiorstwa 13

II1. Naruszenie tajemnicy przedsigbiorstwa 15

1. Co stanowi¢ bedzie naruszenie tajemnicy przedsigbiorstwa? 15

2. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za naruszenie tajemnicy przedsigbiorstwa
3. Odpowiedzialno$¢ karna za naruszenie tajemnicy przedsigbiorstwa 17

IV. Tajemnica przedsigbiorstwa a instytucje pokrewne 19

1. Zakaz dziatalnosci konkurencyjne;j 19
2. Patent na wynalazek 20
3. Prawo ochronne na znak towarowy 20

4. Obowigzek lojalnosci pracownika 21

16



Klisz i Wspdlnicy
Kancelaria Adwokatéw i Radcow Prawnych

v Wroctaw — Poznanh — Gdansk

Rozdziat |
»CO TO JEST TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA”

1. Jakie informacje stanowi¢ moga tajemnice przedsiebiorstwa?
Zeby informacja mogla by¢ tajemnica przedsiebiorstwa musi spetnia¢ 3 warunki:

PIERWSZY - moze to by¢ wylacznie informacja techniczna, technologiczna,
organizacyjna lub inne informacja posiadajgce warto$¢ gospodarczg.

DRUGI - ta informacja - jako calos¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementow
- nie moze by¢ powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym si¢ tym rodzajem informacji
albo nie moze by¢ tatwo dostepna dla takich osob,

TRZECI — whasciciel informacji (czyli Ty) podjat, przy zachowaniu nalezytej starannosci,
dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci.

WAZNE!

Tajemniceg przedsigbiorstwa mogg stanowic: opisy procesOw technologicznych, receptury i
listy sktadnikow produkowanych towarow, wyniki prowadzonych badan, projekty
racjonalizatorskie, modyfikacje i ulepszenia urzadzen i procedur powszechnie stosowanych,
itp. W praktyce moga nig stanowi¢ niemal wszystkie dane dotyczace przedsigbiorstwa i jego
dziatalnosci gospodarcze;.

Natomiast, do grupy informacji nie stanowigcych tajemnicy przedsigbiorstwa zaliczy¢ nalezy
przede wszystkim wiadomosci:

» powszechnie znane (np. ujawnione na stronie internetowej, w prospektach
informacyjnych), badz mozliwe do poznania przez specjalistow z danej dziedziny bez
koniecznosci prowadzenia skomplikowanych badan (np. jako wynik prostych reakcji
chemicznych albo opisywanych w literaturze branzowej procesow technicznych),

» informacje ujawnione przez przedsiebiorce w zwigzku z ubieganiem si¢ przyznania
praw wlasnosci przemyslowej (np. praw ochronnych na patenty, wzory przemystowe,
uzytkowe, itp.). Pamigtaj jednakze, iz pomimo ujawnienia tego typu informacji beda one
chronione odpowiednimi prawami wlasnosci przemystowej. Swobodne korzystanie z nich jest
zatem rOwnieZz ograniczone, niemniej nie z tej przyczyny, ze stanowig tajemnice
przedsigbiorstwa.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasze artykuty:
» Jakie informacje moga stanowi¢ tajemnice przedsiebiorstwa, a jakie nia nie sa?

» Tajemnica przedsiebiorstwa
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2. Jak powstaje tajemnice¢ przedsi¢biorstwa?

Skoro wiemy juz jakie dane mogg potencjalnie stanowi¢ tajemnicg przedsigbiorstwa.
Przyjrzyjmy si¢ poszczegdlnym warunkom, ktérych spetnienie pozwala na uznanie
konkretnych informacji za tajemnice. Bedzie to mozliwe, jezeli informacje te nie sg jeszcze
powszechnie znane, a ty podejmiesz dzialania majace na celu:

» wyodrebnienie danych od pozostalych informacji przedsigbiorstwa oraz
usystematyzowanie ich na tyle, aby stanowily warto$¢ gospodarcza. Stanie si¢ tak, gdy
informacje beda na tyle kompletne i jasne, ze bedag mogly by¢ wykorzystane przez innego
przedsiebiorce w jego dziatalnosci,

» zapewnienie poufnosci informacji, czyli ograniczenie dostepu do nich przez osoby trzecie.

Innymi stowy, stworzenie tajemnicy przedsiebiorstwa mozna przedstawi¢ w formie
nastepujacego schematu:

» wyselekcjonowanie informacji okreslonego rodzaju,

» weryfikacja wartosci gospodarczej oraz powszechnos$ci informacji, nie kazde informacje
nalezace do okreslonych kategorii bedg mogty stanowic¢ tajemnice przedsigbiorstwa,

» zapewnienie poufnosci informacji, nawet bowiem spetnienie dwdch pierwszych warunkow
nie gwarantuje uznania wiadomos$ci majacych warto$¢ gospodarcza za tajemnice
przedsigbiorstwa.

WAZNE!

Tajemnicg przedsigbiorstwa nie beda informacje, wzgledem ktorych dany przedsigbiorca nie
podjal jakichkolwiek dzialan ochronnych. Brak zobowigzania pracownikow i kontrahentéw
do poufnosci, czy tez brak kontroli dostgpu do tego typu danych moze prowadzi¢ do uznania,
iz nie s3 one tajemnica przedsiebiorstwa i tym samym nie korzystaja z ochrony. Nawet
zatem, jezeli informacje te nie s3 powszechnie znane, majg wartos¢ gospodarcza, zostaty
wyodregbnione od innych danych ale przedsiebiorca pozostaje bierny w zakresie ich ochrony,
to nie moze powotywac si¢ na ochron¢ wynikajaca z przepisOw o tajemnicy przedsigbiorstwa.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasz artykut:
> Jak stworzy¢ tajemnice przedsiebiorstwa?
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3. Czy lista klientow moze stanowi¢ tajemnice przedsiebiorstwa?

Zrédta dostaw, czy tez wyselekcjonowane kierunki zbytu wptywaja z jednej strony na koszty
produkcji, z drugiej za$ na osiggane przychody. Pojawi¢ si¢ zatem moze pytanie, czy listy
klientéw objete s3 tajemnica przedsigbiorstwa?

Analizujgc wskazane w poprzednim punkcie elementy sktadowe tajemnicy przedsigbiorstwa,
mozliwe jest, ze baza klientow stanowi¢ bedzie tajemnice przedsiebiorstwa. Aby tak si¢ stato
nalezy wykazac, ze:

» lista klientow posiada dla twojego przedsigbiorstwa realng warto$¢ gospodarczg, czyli jest
przydatna w dziatalno$ci gospodarczej do generowania przychodéw lub redukcji kosztoéw i nie
jest okazjonalnym zestawieniem klientoéw tworzonym na potrzeby jednorazowych zamowien
ale stanowi np. liste kontrahentow wraz z informacjami o ich preferencjach zakupowych,
cenach towaréw, wynegocjowanych warunkach, itp.,

» baze klientow zbudowano dodajac do niej wyselekcjonowane podmioty, baza jest
ustrukturyzowana ustalonymi kryteriami i nie stanowi jedynie prostego zestawienia firm z
danej branzy, ktore moze stworzy¢ kazdy korzystajac z ogdlnodostgpnych zrodet,

» lista ta nie jest powszechnie znana, nie udostgpnia si¢ jej kazdemu i dodatkowo osoby,
ktéorym zostala ujawniona (np. pracownicy, wspotpracownicy, podwykonawcy) zostali
zobowigzani do zachowania poufnosci.

Spelnienie powyzszych warunkéw moze prowadzi¢ do uznania listy klientow za sktadnik
tajemnicy przedsigbiorstwa.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasz artykut:
» Lista klientow jako tajemnica przedsigbiorstwa

4. Czy sq roznice miedzy informacjami poufnymi a tajemnica przedsiebiorstwa?
Bez watpienia dane objete tajemnicg przedsiebiorstwa stanowig zarazem informacje poufne.

Jednakze nie wszystkie informacje poufne beda jednoczesnie tajemnica przedsigbiorstwa.
Wynika to z faktu, ze poufnos$¢ jest jednym z trzech warunkoéw uznania danych za tajemnice
przedsigbiorstwa.

Procz tego konieczne jest aby informacje te posiadaty warto$¢ gospodarcza, a takze podjeto
dziatania majgce zachowac¢ ograniczony dostep do nich. Dopiero tgczne spetnienie tych trzech
warunkow sprawia, ze okreslone wiadomosci stajg si¢ elementem tajemnicy przedsiebiorstwa.
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WAZNE!

Dane stanowigce tajemnice¢ przedsicbiorstwa tworza zatem zbidr wezszy anizeli zbior
informacji poufnych. Nie kazde bowiem informacje poufne maja warto$¢ gospodarcza dla
danego przedsigbiorstwa. Nadto, obowigzek zachowania poufnosci moze wynika¢ z odrgbnych
regulacji prawnych, badz umownych.

5. Czy ochrona tajemnicy przedsigbiorstwa wygasa?

Tajemnica przedsi¢biorstwa nie ma ustalonego ustawowo maksymalnego okresu
obowigzywania, po ktorym wygasa. Moze ona zatem obowigzywac tak dtugo, jak dtugo spetnia
opisane w poprzednich punktach przestanki (warunki) uznania danych informacji za tajemnicg
przedsigbiorstwa.

Podstawowg przyczyng wygasniecia ochrony przewidzianej dla tajemnicy przedsigbiorstwa
bedzie zatem utrata przez informacje jednej z cech tejze tajemnicy. Dla przyktadu:

» z uwagi na rozwoj techniki lub technologii produkcji posiadane przez ciebie informacje
przestaly posiada¢ warto$¢ gospodarcza,

» na skutek dziatan innych podmiotow, dane te trafily do wiadomosci publicznej,

» zaprzestale§ zawierania umdéw majacych chroni¢ informacje przed ich
rozpowszechnianiem, badz przestate$ stosowac¢ inne §rodki ochrony poufnosci.

Procz utraty przez informacje jednej ze ww. cech, przestang one stanowi¢ tajemnicg
przedsigbiorstwa takze w nastgpujacych przypadkach:

» gdy do ujawnienia wiadomosci doszlo w wyniku niezaleznego odkrycia przez inny
podmiot,

» wytworzenia albo obserwacji, badania, roztozenia na czgsci, testowania przedmiotu
dostepnego publicznie lub posiadanego zgodnie z prawem przez osobe, ktora pozyskata
informacje.

Powyzsze przypadki moga doprowadzi¢ do ujawnienia informacji do przestrzeni publicznej, to
za$ pozbawi je jednej z podstawowych cech tajemnicy przedsigbiorstwa, czyli poufnosci.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasz artykut:
» lle czasu obowiazuje tajemnica przedsiebiorstwa?
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Rozdzial 11
H»JAK CHRONIC TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA”

Jak wiesz, warunkiem koniecznym uznania informacji za tajemnic¢ przedsigbiorstwa jest
podjecie dziatan majacych na celu zachowanie ich poufnosci. W tym celu mozesz podja¢ m.in.
nastepujace dziatania:

»zawarcie umow o zachowaniu poufnos$ci z osobami, ktére majg dostep do informacji
majacych znaczenie gospodarcze,

»zawarcie z pracownikami umoéw o zakazie konkurencji w trakcie, jak i po ustaniu
stosunku pracy,

» ustanowienie procedur dostepu do szczegoélnie istotnych danych.

Aby si¢ dodatkowo zabezpieczy¢ w umowach mozna zawrze¢ takze klauzule kary umownej
za ich naruszenie.

Innym sposobem zabezpieczenia praw do najwazniejszych danych bedzie uzyskanie ochrony
wynikajacej z praw wlasnos$ci przemystowej (np. prawo ochronne na znak towarowy, patent na

wynalazek).

Pamigetaj jednak, ze wigze si¢ to z upublicznieniem tychze informacji, ktére traca status
tajemnicy przedsiebiorstwa na rzecz ww. ochrony.

Na temat poszczegdlnych sposobéw ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa przeczytasz w

kolejnych punktach.
1. Czy potrzebna jest umowa o zachowaniu poufnosci?

Jedng z gléwnych cech tajemnicy przedsigbiorstwa jest jej poufnosé. Przy czym nalezy ja
rozumie¢ w dwoch znaczeniach, jako:

P istniejacy stan poufnosci — okreslone informacje nie sa dotychczas publicznie znane,
» podjeto dzialania majace na celu zachowanie tej poufnosci, takze przez osoby majace dostep
do informacji objetych tajemnica przedsigbiorstwa.

W kontekscie drugiego z wymienionych wariantow poufnosci, pojawia si¢ pytanie o rodzaje
dziatan, jakie nalezy podejmowa¢ wykonujac ten obowigzek. Do najczesciej spotykanych
nalezy zawieranie umow o zachowaniu poufnosci.

Na wstepie wyjasnijmy zatem czym jest umowa o zachowaniu poufnosci. Umowa ta znana jest
réwniez pod nazwa non-disclosure agreement, w skrocie NDA (umowa o zachowaniu
poufnosci), a takze confidential disclosure agreement, w skrocie CDA (umowa
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zobowigzujaca do zachowania poufnosci), a czasem takze confidential agreement, w skrocie
CA (umowa o poufnosci).

Jak sama nazwa wskazuje, jest to umowa zobowigzujaca strony, badz jedng z nich, do
zachowania w poufnosci informacji przekazywanych w jej wykonaniu. Umowa taka zawiera
dodatkowo szereg istotnych, z punktu widzenia zachowania tajemnicy, postanowien.
Najczegs$ciej znajdziesz w niej postanowienia regulujace:

» zakres informacji objetych umowa, ktory oznacza si¢ mozliwie precyzyjnie,

» sposob ich 0znaczania oraz przekazywania, ktore to maja zminimalizowaé ryzyko wycieku
informacji,

» sposob postepowania z informacjami poufnymi przez kazda ze stron, a takze sposob
reakcji w przypadku wycieku danych,

P czas obowigzywania umowy,
» kary umowne przewidziane za naruszenie postanowien umowy NDA,

» nickiedy rowniez inne elementy wymagane przez przepisy prawa, np. jezeli obowigzek ten
wigze si¢ z zakazem konkurencji bylego pracownika, to w umowie nalezy przewidzie¢ takze
ekwiwalent za powstrzymywanie si¢ od wykonywania takiej dziatalnosci.

Umowy NDA sa zatem stosunkowo rozbudowane i szczegotowe. Ich zawieranie zasadne
bedzie, wigc w nastepujacych przypadkach:

» istnieje konieczno$¢ przekazania informacji poufnych na etapie poprzedzajacym zawarcie
umowy (np. w toku rokowan), strony nie sg zwigzane inng umowa,

» informacje maja by¢ przekazywane w oparciu o wiele odrebnych od siebie umow — w
takim przypadku zawiera si¢ umowe NDA, ktorej tre$¢ ogranicza si¢ do uregulowania kwestii
zwigzanych z poufnoscig danych i nie odnosi si¢ do konkretnych stosunkéw zobowigzaniowych
pomiedzy stronami,

» przekazaniu ma ulec duza ilo$é informacji réznego rodzaju, co wymaga okreslenia
szczegolnych zasad ich udostepniania oraz korzystania z nich przez odbiorcg.

Ponadto, niekiedy obowigzek zawarcia tego typu umowy moze wynika¢ wprost z przepisow
prawa. Przyktadem moze by¢ umowa o zachowaniu poufnos$ci pomiedzy pracodawca a
pracownikiem lub bytym pracownikiem. W tym przypadku przepisy Kodeksu pracy nie tylko
przewiduja ww. wymog uregulowania obowigzku poufnosci w umowie ale takze precyzuja,
jakie postanowienia powinny si¢ w takiej umowie znalez¢, o czy nizej.

10
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WAZNE!

Jakie konsekwencje bedzie miato nie zawarcie opisywanej wyzej umowy? Odbiorca informacji
zyska wigksza swobode w dysponowaniu nimi. Bedzie mogt ujawnic je osobom trzecim, a
takze wykorzysta¢ we wlasnej dziatalnosci. Granicg bedg tutaj ogdlne zasady prawa w zakresie
uczciwej konkurencji oraz czyndéw niedozwolonych, wzglednie inne regulacje szczegolne (np.
w zakresie tajemnicy zawodowej).

Podmiot ujawniajacy informacje nie bedzie mogt natomiast powotywac si¢ na ochrong
przewidziang dla tajemnicy przedsigbiorstwa. Nie podjat bowiem dzialan majacych na celu
zachowanie poufnosci informacji.

Specjalnie dla naszych czytelnikow przygotowalismy podstawowy wzor umowy o zachowanie
poufnosci. Wzor znajduje si¢ na naszym blogu — Umowa 0 zachowaniu poufnosci - wzor

Hasto do strony to KLIENTVIP
2. Co gwarantuje klauzula poufnosci?

Alternatywa dla umowy NDA jest stosowanie w umowach tzw. klauzul poufnosci. Klauzula
poufnosci najczesciej zawiera zdecydowanie mniej rozbudowane postanowienia niz ww.
umowa. Ponadto, stanowi ona najczesciej czeS¢ innej umowy zawieranej pomigdzy tymi
samymi stronami. Odnosi si¢ ona z reguly do informacji przekazywanych w wykonaniu tej
jednej, konkretnej umowy. Tymczasem, umowa NDA moga zostac objete dane ujawniane sobie
przez strony w czasie dluzszej wspolpracy.

Z reguly zatem, klauzula poufnosci jest mniej szczegétowa od umowy NDA oraz osadzona w
ramach innej umowy. Klauzula poufnosci nie wystgpuje samodzielnie. Nie zawsze rdwniez
faczona jest ona z karami umownymi. Niemniej, ze wzgledu na fakt umieszczenia jej w tresci
innego porozumienia, jej naruszenie bedzie stanowilo zarazem naruszenie tejze umowy.
Poszkodowany bedzie mogt zatem podnosi¢ roszczenia z odpowiedzialnosci kontraktowej
sprawcy.

Kiedy nalezy stosowa¢ klauzule poufnosci? Przyktadowo bedzie to miato miejsce, gdy
przekazywane informacje sg jednorodne, badz nalezg wytacznie do Kilku kategorii i sg tatwe
do identyfikacji, a strony laczy tylko jedna umowa. W takim przypadku moze nie by¢
konieczno$ci tworzenia odrgbnej umowy w przedmiocie poufno$ci, a wystarczajace bedzie
wprowadzenie do umowy okreslajacej podstawy wspotpracy stron klauzuli poufnosci.
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Konsekwencje braki klauzuli poufnosci bedg tozsame, jak w przypadku nie zawarcia umowy o
zachowaniu poufno$ci. Nalezy takze wskaza¢, ze klauzula poufnosci moze zosta¢ zastapiona
umowg NDA. Dziatania odwrotnego nie zaleca sig.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasz artykut:
» Kiedy nalezy podpisa¢ umowe NDA. a kiedy klauzule poufno$ci?

3. Jak chroniona jest tajemnica w czasie negocjacji?

W czasie negocjacji moze dochodzi¢ do przekazywania waznych informacji potencjalnym
kontrahentom. Dochodzi¢ moze do tego zwlaszcza w przypadku wykonywania badan typu due
dilligence.

Charakteryzuja si¢ one przekazywaniem wielu kluczowych dla oceny planowanej transakcji
danych. Nie ulega watpliwo$ci, ze przynajmniej cze$¢ z nich moze stanowi¢ tajemnice
przedsiebiorstwa. Niepewno$¢ co do powodzenia przysztej transakcji powinna dodatkowo
mobilizowa¢ negocjujace strony do ochrony ich cennych informacji. Nielojalny kontrahent
moze bowiem zerwac negocjacje, gdy uzyska interesujace go dane.

Aby temu przeciwdziata¢, zadbaj o umowg okreslajaca zasady poufnos$ci migdzy stronami,
czyli umowe NDA. W porozumieniu takim warto, aby zawarte zostaly co najmniej nastgpujace
postanowienia:

« zastrzezenie, iz ujawniane przez strony informacje stanowia tajemnice przedsigbiorstwa, a
jesli tylko czg$¢ z nich nalezy do tej kategorii, to doprecyzowanie tego,

* wskazanie, ze przedmiotowe dane ujawniane sa z zastrzezeniem obowiazku zachowania
poufnosci,

* dookreslenie, co nalezy rozumie¢ przez obowiazek zachowania poufnosci, czyli w jakim
zakresie 1 wzgledem jakich zachowan drugiej strony, umowa bedzie znajdowata zastosowanie,
« ewentualne wyjatki wzgledem obowigzku zachowania tajemnicy negocjacji — najczesciej
spotykanym wyjatkiem jest mozliwos$¢ udostepnienia pozyskanych wiadomosci doradcom,
prawnikom, czy tez bieglym rewidentom, rzecz jasna z obowigzkiem zobowigzania ich do
nieujawniania tychze danych kolejnym podmiotom. Innym popularnym wyjatkiem, jest
umozliwienie ujawniania informacji organom publicznym w toku prowadzonych przez nie
postepowan,

* decydujac si¢ na zawarcie tego typu umowy warto okresli¢ w niej réwniez OKres
obowiazywania ww. ograniczenia, najczesciej spotykanym jest okres 2-3 lat,

» pamigta¢ takze warto o dodaniu klauzuli kary umownej, dzigki niej dochodzenie
odszkodowania od nielojalnego kontrahenta begdzie tatwiejsze. Istotne jest przy tym, aby w
klauzuli kary umownej zawrze¢ stwierdzenie, w mys$l ktorego bedziesz uprawniony do
dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego jej wysokos¢. W innym bowiem przypadku,
bedziesz musial ograniczy¢ swoje roszczenia do kary umowne;.
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WAZNE!

Brak umowy o zachowaniu poufnosci nie oznacza calkowitego pozbawienia ochrony
negocjujacych stron. Niemniej ustawowe regulacje w tym zakresie dajag mniejsze gwarancje
anizeli zawarcie ww. umowy.

Wsrdd przepisdéw ustawowych mogacych znalezé zastosowanie w omawianym przypadku
nalezy wskaza¢ na nastepujace:

P> ustawowy obowigzek lojalnego zachowania si¢ kontrahentéw w czasie negocjacji -jezeli
informacje przekazywane sg z zastrzezeniem ich poufnosci, druga strona bedzie zobowigzana
do nieujawniania i nieprzekazywania ich innym osobom oraz do niewykorzystywania tych
informacji dla wtasnych celow, chyba Ze uzgodnione zostanie inaczej. W razie niewykonania
lub nienalezytego wykonania ww. obowigzkow strona udostepniajgca informacje moze zadac
od drugiej strony naprawienia szkody albo wydania uzyskanych przez nia korzysci. W razie
odmowy dobrowolnego spelnienia takiego roszczenia poszkodowanemu pozostaje droga
sadowa,

» wykorzystanie lub ujawnienie informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa stanowi
czyn nieuczciwej konkurencji, w szczeg6lnosci gdy nastepuje bez twojej zgody. Niestety,
ustawodawca przewiduje w tym zakresie wiele wyjatkéw, a nadto przepisy chronigce tajemnice
przedsiebiorstwa postuguja si¢ zwrotami niedookreslonymi (tzw. klauzule generalne). To za$
utrudnia dochodzenie roszczen od kontrahenta.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasz artykut:
» Jak zapewni¢ poufnos$¢ negocjacji?

4. Pracownicy i byli pracownicy a tajemnica przedsi¢biorstwa

Ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa stanowi czyn nieuczciwej konkurencji. Jednakze o ile poprzednia wersja
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, wprost uznawata za taki czyn takze ww.
zachowania popelnione przez pracownika i bylego pracownika, to obecnie brak przepisu
wyraznie odnoszgcego si¢ do pracownikow.

Dodatkowo, omawiana ustawa kierowana jest do przedsiebiorcow, a pracownik najczesciej
nie jest jednoczesnie przedsigbiorcg. Podobnie rzecz si¢ ma z bytym pracownikiem, ustawowy
zakaz naruszania tajemnicy przedsigbiorstwa obejmowatby go tylko wtedy, gdyby rozpoczat
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.

Co prawda, pracownik zobowigzany jest do lojalno$ci wzgledem swojego pracodawcy (zobacz
punkt 3 w rozdziale IV), to obowigzek ten ma ograniczone zastosowanie:
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» obowigzek pracownika do zachowania tajemnicy wigze jedynie obecnych pracownikow i
nie dotyczy bylych pracownikow,

» z tytulu naruszenia ww. obowigzku pracowniczego pracodawca ma ograniczone
mozliwos$ci dochodzenia odszkodowania (ograniczenie kwotowe do wysokosci trzykrotnosci
wynagrodzenia miesi¢cznego).

WAZNE!

Z uwagi na trudno$ci w stosowaniu przepisow o nieuczciwej konkurencji, takze i w przypadku
pracownikow majacych dostep do informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa, zaleca
si¢ zawieranie dodatkowych uméw. Warto jednakze pamigtac, ze przepisy prawa pracy
okreslaja szczegodlne wymogi wzgledem tych umow.

Umowy takie moga by¢ zawierane z:

» obecnym pracownikiem — w tym przypadku zasady odpowiedzialnosci sg tozsame, jak w
przypadku naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Niemniej, pracownikowi
bedacemu strong takiej umowy trudniej jest powotywac si¢ na nieumyslnos¢ naruszenia.
Nadto, w umowie mozliwe jest wprowadzenie klauzuli kary umownej,

» bylym pracownikiem — jednakze tylko, gdy pracownik ten miat dostgp do szczegdlnie
waznych informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Nadto, w
umowie okres$la si¢ takze okres obowigzywania zakazu konkurencji oraz wysokos¢
odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy. Odszkodowanie te nie moze by¢
nizsze od 25% wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy
przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji. W przypadku tego
typu umowy nie obowigzuja jednakze ograniczenia kwotowe odszkodowania, o ktorych byta
mowa powyzej. Ponadto, podobnie jak w umowie z obecnym pracownikiem, mozesz zastrzec
od bytego pracownika kary umowne na wypadek naruszenia zakazu konkurencji.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasze artykuty:
P Bezpieczne pozegnanie,

» Tajemnica przedsiebiorstwa i jej naruszenie przez pracownika
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Rozdzial 111
NARUSZENIE TAJEMNICY PRZEDSIEBIORSTWA

1. Co stanowié bedzie naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa?

Obecnie, naruszenie tajemnicy przedsi¢biorstwa, ktére uznawane bgdzie za czyn nieuczciwej
konkurencji, moze przyja¢ jedng z trzech postaci:

- ujawnienie,

- wykorzystanie

- pozyskanie

cudzych informacji bez podstawy prawneyj.

Przy czym kazdy z tych terminéw doczekat si¢ ustawowego doprecyzowania. Zgodnie z nim:

» pozyskanie informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa stanowi czyn nieuczciwe;j
konkurencji, w szczeg6lnosci gdy nastepuje bez zgody i wynika z nieuprawnionego dostepu
(np. wlamania), przywlaszczenia (np. pracownik zabiera z biura dokumenty zawierajace takie
informacje), kopiowania dokumentéw (np. pracownik wykonuje fotokopie dokumentéw i
przekazuje je konkurencji), przedmiotdw, materiatow, substancji (np. wykonywane sg zdjecia
prototypow, modeli, receptur, itp.), plikow elektronicznych obejmujacych te informacje lub
umozliwiajacych wnioskowanie o ich tresci,

» wykorzystanie lub ujawnienie informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa
stanowi czyn nieuczciwej konkurencji, w szczegdlnosci gdy nastgpuje bez zgody i narusza
obowiazek ograniczenia ich wykorzystywania lub ujawniania wynikajacy z ustawy, czynnosci
prawnej lub z innego aktu (np. osoba zobowigzana do zachowania poufno$ci narusza zakaz
umowny i ujawnia pozyskane informacje konkurencji lub wykorzystuje na potrzeby wiasnej
dziatalnosci) albo gdy zostalo dokonane przez osobe, ktora pozyskata te informacje, dokonujac
czynu nieuczciwe] konkurencji (np. konkurent naktonil twoich pracownikow do pracy dla
niego, czy tez przez przekupstwo funkcjonariusza publicznego).

Co ciekawe, do drugiego z przypadkow dojdzie takze wtedy, gdy informacje stanowiace
tajemnice przedsigbiorstwa zostang przekazane osobie trzeciej (innej niz ta, ktora naruszyta
twoja tajemnicg), a owa osoba trzecia 0soba wiedziala lub przy zachowaniu nalezytej
starannos$ci mogta wiedzie¢, ze informacje zostaly pozyskane bezposrednio lub posrednio od
tego, kto wykorzystat lub ujawnit je w sposob nielegalny. W takim przypadku osoba trzecia
réwniez dopusci si¢ czynu nieuczciwej konkurencji, gdy ujawni te informacje dalej albo
wykorzysta je na swoje potrzeby.

Wyjatki

W kilku sytuacjach dopuszczenie si¢ ww. czynow nie bedzie stanowilo przejawu nieuczciwej
konkurencji. Bedzie to miato miejsce, gdy:
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* pozyskanie informacji chronionych twoja tajemnica przedsiebiorstwa nastgpito w wyniku

niezaleznego odkrycia lub wytworzenia albo obserwacji, badania, rozlozenia na czgsci,
testowania przedmiotu dostepnego publicznie lub posiadanego zgodnie z prawem,

* ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie informacji stanowiacych tajemnicg
przedsigbiorstwa nie stanowi czynu nieuczciwej konkurencji, takze wtedy gdy nastgpito w celu
ochrony uzasadnionego interesu chronionego prawem (np. w procesie sgdowym albo
postepowaniu administracyjnym, gdy byto konieczne do obrony albo dochodzenia roszczen),
w ramach korzystania ze swobody wypowiedzi lub w celu ujawnienia nieprawidtowosci,
uchybienia, dziatania z naruszeniem prawa dla ochrony interesu publicznego (np. gdy
pracownik ujawnia recepture, w ktorej znajduja si¢ substancje zakazane lub szkodliwe dla
zdrowia), badz gdy ujawnienie informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa wobec
przedstawicieli pracownikow w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji na podstawie
przepisow prawa bylo niezbedne dla prawidlowego wykonywania tych funkcji (np.
ujawnienie informacji cztonkom rady nadzorczej w spotkach pracowniczych albo
delegowanym cztonkom zwigzkéw zawodowych).

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasze artykuty:
» Naruszenie tajemnicy przedsigbiorstwa

2. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa

W razie naruszenia tajemnicy przedsigbiorstwa w sposob, ktory chociazby zagrazat interesom
przedsigbiorcy, nawet jezeli finalnie do takiego naruszenie nie doszto, moze on zadac:

» zaniechania dzialan skutkujacych takim naruszeniem, np. powstrzymanie si¢ przed
dalszym ujawnieniem tajemnicy przedsiebiorstwa, badz wykorzystywaniem informacji nig
objetych przez osobe, ktora posiada je nielegalnie,

» usuniecia skutkéw naruszenia, np. wycofanie z rynku produktow wytworzonych na
podstawie wykradzionych informacji,

» zlozenia jednokrotnego lub wielokrotnego o$wiadczenia odpowiedniej tresci 1 w
odpowiedniej formie, np. opublikowanie przeprosi¢ w prasie. Co wigcej, mozesz wystapi¢ do
sadu, aby ten zobowigzal pozwanego do podania do publicznej wiadomosci informacji o
wyroku albo tresci wyroku, w oznaczony sposob 1 w oznaczonym zakresie,

P naprawienia wyrzadzonej szkody, na zasadach ogdlnych, np. wyplate odszkodowania za
utracony zysk wobec wprowadzenia na rynek analogicznego produktu opartego o ten sam
model, ktérego dane pozyskano nielegalnie, alternatywnie mozesz zagda¢ naprawienia szkody
przez zaptatge sumy pienigznej w wysokosci odpowiadajacej wynagrodzeniu, ktére w chwili
jego dochodzenia bytoby nalezne tytulem udzielenia przez uprawnionego zgody na korzystanie
z informacji stanowiacych tajemnice twojego przedsiebiorstwa,

» wydania bezpodstawnie uzyskanych korzysci, na zasadach ogdlnych, np. zyskow ze
sprzedazy takich produktow,
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» zasadzenia odpowiedniej sumy pienieznej na okreslony cel spoleczny zwigzany ze
wspieraniem kultury polskiej lub ochrong dziedzictwa narodowego — jezeli przedmiotowy czyn
nieuczciwej konkurencji byt zawiniony.

WAZNE!

Sad, na wniosek poszkodowanego przedsigbiorcy, moze takze orzec o wyrobach, ich
opakowaniach, materiatach reklamowych i innych przedmiotach bezposrednio zwigzanych z
popetnieniem czynu nieuczciwej konkurencji. W szczego6lnosci sad moze orzec ich zniszczenie
lub ich przekazanie poszkodowanemu i zaliczenie ich wartosci na poczet odszkodowania.

Wzglednie, zamiast orzeka¢ o ww. wyrobach i opakowaniach, czy tez o obowigzku zaniechania
naruszenia, badz usunigcia jego skutkow, sad moze zasadzi¢ na jego rzecz wynagrodzenie, w
wysokosci nie wyzszej niz wynagrodzenie, ktére w chwili jego dochodzenia byloby nalezne
tytulem udzielenia przez uprawnionego zgody na korzystanie z informacji.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasze artykuty:
» Naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa

3. Odpowiedzialnosé¢ karna za naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa

Za okreslone zachowania naruszajace tajemnice przedsiebiorstwa mozna narazi¢ si¢ na
Sciganie przez prokuratora. Tzw. odpowiedzialno$¢ karna moze grozi¢ za nastgpujace
zachowania stanowigce rozne formy naruszenia tajemnicy przedsigbiorstwa:

» jezeli wbrew cigzacemu obowigzkowi w stosunku do przedsigbiorcy, ktory wynika¢ moze
w szczegolnosci z zawartej umowy o poufnosci, ujawnione zostanag informacje objete ta
tajemnicg innej osobie lub wykorzystane we wlasnym zakresie przez podmiot nieuprawniony,
o ile dzialanie takie doprowadzi do wyrzadzenia powaznej szkody przedsigbiorcy, ktorego
tajemnic¢ ujawniono albo wykorzystano. W orzecznictwie przewaza poglad, ze szkoda bedzie
powazna, gdy stanowi znaczny uszczerbek w ogdlnej wartosci mienia tegoz przedsigbiorcy,

» w przypadku uzyskania bezprawnie (bez zgody przedsigbiorcy), informacji stanowigce]
tajemnice przedsiebiorstwa i nastgpnie ujawnienie jej innej osobie lub wykorzystanie we
wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Co wazne, w tym przypadku nie jest konieczne, aby
przedsigbiorca, ktorego tajemnice przedsigbiorstwa naruszono, odniodst powazng szkodg,

» jezeli dana osoba brata udzial w rozprawie sadowej lub w innych czynnosciach
postepowania sadowego dotyczacego roszczen innego przedsigbiorcy z tytulu czynu
nieuczciwe] konkurencji polegajacego na naruszeniu tajemnicy przedsigbiorstwa albo miata
dostep do akt takiego postgpowania, a w postgpowaniu tym zostata wylaczona jawno$¢
rozprawy 1 na skutek ww. czynnos$ci osoba taka informacje stanowigce tajemnice
przedsi¢biorstwa strony tego postepowania, a nast¢pnie ujawnita ww. informacje osobie
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trzeciej lub wykorzystala je we wlasnej dziatalnosci gospodarczej — niezaleznie od wysokosci
powstatej z tego tytulu szkody u przedsiebiorcy, ktorego tajemnice przedsigbiorstwa naruszono.

Wszystkie wskazane wyzej wystepki zagrozone sg karg grzywy, karg ograniczenia wolnos$ci
albo kara pozbawienia wolnosci do lat 2.

WAZNE!

Postgpowania o przestepstwa przeciwko tajemnicy przedsigbiorstwa Scigane sg na wniosek
pokrzywdzonego, nie za$ z urzedu. Postgpowanie przygotowawcze (dochodzenie albo
$ledztwo) zostanie zatem wszczete dopiero, gdy wplywie wniosek podmiotu uprawnionego do
wystapienia z takim zagdaniem.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasze artykuty:
» Czy za naruszenie tajemnicy mozna trafi¢ za kratki?
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Rozdzial IV
TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA A INSTYTUCJE POKREWNE

1. Zakaz dzialalnosci konkurencyjnej

Zarowno zakaz konkurencji, jak i1 tajemnica przedsigbiorstwa maja za zadanie chronic
przedsigbiorcow przed okreslonymi zachowaniami innych uczestnikéw obrotu gospodarczego.

Niemniej, obie instytucje w wielu elementach r6znig si¢ od siebie. Poznaj 5 elementow, ktore
odrdzniajg tajemnice przedsiebiorstwa od zakazu konkurencji.

» obowigzek przestrzegania tajemnicy przedsigbiorstwa dotyczy kazdej osoby, ktora ma do
niej dostep, za wyjatkiem sytuacji, w ktorych ustawa albo zgoda podmiotu uprawnionego
dopuszczajg jej wykorzystanie. Zakaz konkurencji nie jest powszechny (wiaze np. cztonkow
zarzadu spotki z 0.0.),

» obowigzek przestrzegania tajemnicy przedsigbiorstwa wynika wprost z przepisow prawa,
natomiast zobowigzanie danej osoby do przestrzegania zakazu konkurencji w wiekszosci
przypadkéw wymaga zawarcia odrebnej umowy (np. z pracownikiem albo bylym
pracownikiem, wspotpracownikiem, kontrahentem, itp.),

» tajemnica przedsi¢biorstwa nakierowana jest na ochrong istotnych z punktu widzenia
przedsi¢biorcy informacji, natomiast zakaz konkurencji dotyczy ograniczenia podejmowania
okreslonych czynnos$ci zawodowych przez zwigzane nim podmioty, nawet jezeli nie miaty
one dostepu do tajemnicy przedsigbiorstwa,

» naruszenie tajemnicy przedsigbiorstwa moze stanowi¢ przestepstwo, brak jest natomiast
wprost przepiséw karnych penalizujacych naruszenie zakazu konkurenciji,

» niekiedy wprowadzenie do umowy zakazu konkurencji moze zosta¢ uznane za dziatanie
naruszajgce uczciwe praktyki rynkowe. Zakaz konkurencji nie moze w sposob nieuzasadniony
ograniczaé¢ dostepu do rynku. Przyjmuje si¢ takze, iz zakaz konkurencji wprowadzony na
okres po ustaniu wspotpracy powinien by¢ odplatny. Nieprzestrzeganie tych zasad moze
prowadzi¢ do stwierdzenia niewaznosci danej klauzuli lub umowy o zakazie konkurencji, a
podmiot ktory go narzucit sam moze ponies¢ konsekwencje.

WAZNE!

Jak wynika z powyzszego, zadna z tych instytucji nie moze zastepowac drugiej. Jezeli zatem
zamierzasz zapewni¢ sobie jak najszersza ochroneg, warto aby§ w umowie przewidzial
postanowienia odnoszace si¢ do obu omowionych powyzej kwestii.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasze artykuty:
» Czy zakaz konkurencji i tajemnica przedsi¢biorstwa to jedno i to samo?
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2. Patent na wynalazek

Wynalazek moze by¢ chroniony przede wszystkim poprzez udzielenie patentu, ktory
przyznawany jest na okres lat 20.

Uzyskanie patentu wymaga przej$cia przez mogaca trwa¢ wiele miesiecy procedure przed
Urzedem Patentowym.

Nadto, w jej toku wniosek ulega upublicznieniu. Ochrona prawnopatentowa stanowi bardzo
silng form¢ ochrony wlasnosci intelektualnej, niemniej — z uwagi na jawno$¢ patentow — jest
roztaczna z tajemnicg przedsi¢biorstwa.

Nie oznacza to jednakze, iz wynalazek nigdy nie bedzie stanowit tajemnicy przedsigbiorstwa.
Bez watpienia bowiem wynalazek jest informacja majaca znaczenie gospodarcze, do ktorej
dostep — przynajmniej w poczatkowym okresie - ma ograniczony krag oséb. W okresie od
zgloszenia wynalazku w Urzedzie Patentowym do ogloszenia o tym fakcie akta postgpowania
nie moga by¢ jednakze udostepniane — bez zgody zgtaszajacego — osobom nieuprawnionym.
W tym czasie zatem wynalazek nadal moze pozostawa¢ elementem tajemnicy
przedsigbiorstwa.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasze artykuty:
» Tajemnica przedsiebiorstwa a uprawnienia z patentu

3. Prawo ochronne na znak towarowy

O ile na wynalazki udzielane sg patenty, do znaki towarowe chronione sg prawami ochronnymi
na okres 10 lat, z mozliwoscig dalszego przedtuzenia na kolejne okresy.

Znakiem towarowym moze by¢ za$ kazde oznaczenie, ktore mozna przedstawi¢ w sposob
graficzny, jezeli oznaczenie takie nadaje si¢ do odroznienia towaréw jednego przedsiebiorstwa
od towarow innego przedsiebiorstwa. Znakiem takim moze by¢ zatem w szczeg6lnosci wyraz,
rysunek, ornament, kompozycja kolorystyczna, forma przestrzenna, w tym forma towaru lub
opakowania, a takze melodia lub inny sygnal dzwigkowy.

Ze swojej istoty znak towarowy jest jawny, a celem przedsigbiorcy jest jego powszechna
znajomos¢. Tymcezasem, przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie si¢ informacje, ktore nie sa
powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie sg fatwo
dostepne dla takich osob.

Podobnie, jak w przypadku patentu na wynalazek, nie oznacza to jednak, ze pomiedzy znakiem
towarowym 1 tajemnicg przedsigbiorstwa nie ma zadnych elementéw wspdlnych. Znak
towarowy staje si¢ jawny z chwila, z ktérg przedsigbiorca zacznie si¢ nim postugiwac,
wzglednie zlozy zgloszenie w Urzgdzie Patentowym.
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Przewaznie jednak zanim to nastgpi prowadzone s3 badania majace na celu wybor
odpowiedniego znaku towarowego. Na tym etapie informacje o przyszlym oznaczeniu
pozostaja nieujawnione o publicznej wiadomosci. Jezeli dodatkowo podjates dziatania w celu
utrzymania ich w poufnos$ci (np. zawierajac stosowne umowy w tym zakresie, wprowadzajac
procedury ochronne, itp.), to beda one stanowity element tajemnicy przedsi¢biorstwa.

Chcesz wiedzie¢ wigcej na ten temat — zobacz nasze artykuty:
» Co to jest znak towarowy 1 czy moze stanowi¢ tajemnice przedsiebiorstwa?

4. Obowiazek lojalnos$ci pracownika

Jednym z podstawowych obowigzkow pracowniczych i to z mocy samego prawa, jest
obowigzek dbalosci o dobro zakladu pracy, ochrony jego mienie oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

Powyzsza norma nie precyzuje o jakie informacje chodzi. Wsrdd informacji objetych
pracowniczym obowigzkiem poufno$ci bez watpienia mogg znalez¢ si¢ rowniez wiadomosci
stanowigce tajemnic¢ przedsigbiorstwa. Ich ujawnienie bowiem moze narazi¢ pracodawce na
szkodg. Niemniej, przedmiotowy obowigzek dotyczy wylacznie osob bedacych pracownikami.
Stad tez nie obejmuje on:

» bylych pracownikow,

P 0s6b zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.

Narazenie pracodawcy na szkodg, zarowno wynikajaca z mozliwosci utraty (zniszczenia)
danych, jak i ujawnienia tajemnicy stanowi dzialanie zagrazajace istotnym interesom
pracodawcy i uzasadnia:

» rozwiazanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika — nie jest tu
konieczne wystapienie szkody, a jedynie narazenie na nig pracodawcy na skutek bezprawnego
ujawnienia informacji przez pracownika,

» odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy,
przy czym odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, nie moze ono wszakze
przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody,

» jedynie, gdy pracodawca wykaze umySlnos¢ pracownika w naruszeniu obowigzku
poufnosci, bedzie mogt domagac si¢ pelnego odszkodowania.

WAZNE!

Zakres odpowiedzialnosci za naruszenie podstawowych obowiazkow pracownika jest zatem
do$¢ znaczaco ograniczony. Ujawnienie tajemnicy przedsigbiorstwa, badz innych istotnych
danych przez pracownika moze natomiast skutkowa¢ szkoda o znacznie wyzszej wysokosci,
ktorej pelnej kompensaty nie mozna domagaé si¢ od pracownika, o ile nie zawarto z nim
umowy zobowigzujacej go do zachowania poufnosci.
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* X *

Mamy nadziej¢, ze nasz poradnik okazat si¢ dla Ciebie przydatny. Jesli podoba Ci si¢ nasza
praca i chcialby$ otrzymywac wigcej tego typu bezptatnych materiatéw poradnikowych,
wzorow 1 wskazowek zapraszamy Cig¢ do polubienia naszej strony na Facebook — adwokat Iwo
Klisz i Wspolnicy.

Jesli jeste$ szczegblnie zainteresowany tematyka tajemnicy przedsi¢biorstwa zachgcamy Cie
do wzigcia udziat w szkoleniu organizowanym przez prawnikow z Kancelarii Klisz 1 Wspdlnicy
na temat "Tajemnica przedsi¢biorstwa - czyli jak zapewni¢ bezpieczenstwo informacji
poufnych w firmie*

Szkolenie odbedzie si¢ w Poznaniu w dniu 3 czerwca 2019r. w biurowcu DELTA
ul. Towarowa 35/37
VI pietro, Sala Szafirowa

Na szkoleniu wyjasnimy Ci jak najlepiej zabezpieczy¢ si¢ bedac osoba prowadzaca spotke z
ograniczong odpowiedzialnos$cig 1 na praktycznych przyktadach pokazemy kwestie, na ktére

powiniene$ bardzo uwazac.

Jako prezent ofertujemy Ci 15% rabatu na nasze szkolenie. Zapisujac si¢ podaj kod rabatowy:
KLIENT VIP

Wigcej o szkoleniu tutaj: Tajemnica przedsigbiorstwa - szkolenie
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KONTAKT:

Klisz i Wspolnicy Kancelaria Adwokatow i Radcow Prawnych
www.adwokat-wroclaw.biz.pl
tel. 71 740 50 00
tel. kom. 695 560 425

email; i.klisz@adwokat-wroclaw.biz.pl

Biuro we Wroclawiu: ul. Joachima Lelewela 23/7
Biuro w Poznaniu: ul. B6znicza 1/14
Biuro w Gdansku: ul. Czopowa 14/20
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